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「サステナビリティ」サイトを更新 

～気候変動方針策定、温室効果ガス排出削減及び女性活躍推進数値目標の設定～ 
 

当社グループは、2021 年 5 月に開催された「サステナビリティ委員会」において、

気候変動に対する考え方及び対処方針を明確にするため「気候変動方針」を策定いたし

ました。また、温室効果ガス排出削減と女性活躍推進に向けた具体的な数値目標を定め、

サステナビリティ活動推進における透明度を高めてまいります。 
 

 上記の方針及び目標については、当社 HP にて６月７日(月)より公開いたします。 
 URL：https://www.bbs.co.jp/corporate/sustainability/ 

 
 
 当社グループは 2020 年 11 月に「サステナビリティ委員会」を設立し、サステナビ

リティ活動を強化しております。 
設立時には当社グループのサステナビリティに対する基本方針を制定し、企業活動に

おけるサステナビリティの対応を適切に進めることを目標に定めております。 
 また「環境」・「社会」・「ガバナンス」への取り組みに対する方針も同時に定め、社会

的課題の解決に向けた対応を進めております。 
 

当社グループは「サステナビリティ」サイトにおいて、上記方針の他、以下の項目を

開示しております。 
〇 環境 
・ 温室効果ガスの排出状況 

〇 社会 
・「ダイバーシティ＆インクルージョン」に関する取り組み 

https://www.bbs.co.jp/corporate/sustainability/
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（会社主導の取り組み、従業員主導の取り組み） 
・外部認証・評価状況（Ex.「えるぼし」、「くるみん」） 
・雇用・採用状況 
・社会貢献活動 

〇 ガバナンス 
・腐敗防止に向けた各種方針 
Ex.「内部統制システム基本方針」「「コーポレート・ガバナンスに関する基本方針」 

「反社会的勢力への対応に関する基本方針」 
 

この程策定した新中期経営計画においては、「- Make Hybrid Innovations -」をスロ

ーガンに掲げ、「企業の総合バックオフィスサポーター」「新しい働き方・技術に適した

「新しい経営」」「サステナビリティ経営・人財強化」の 3 つを当社グループが目指すゴ

ールとステークホルダーに提供するバリューとしております。 
当社グループは経営理念である「お客様の企業価値の向上を通して、社会に貢献する

こと」の下、お客様に I T 技術と経営コンサルティングの融合による経営イノベーショ

ンを提唱することで、お客様とともに成長・発展し、社会に貢献してきました。今後も

常に進化を続けるＢＢＳグループにどうぞご期待ください。 
 


